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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующей части фонда
оплаты труда работникам в МБОУ «СОШ № 1» г. Рубцовска Алтайского края
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1».
1.3 Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с Советом школы, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда;
1.4 Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год;
2. Цели стимулирования.

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ «СОШ №1» производятся с целью:
• повышения качества образовательного и воспитательного процессов; усиления материальной заинтересованности работников;
•  развития творческой активности и инициативы.

3. Основания для стимулирования.

3.1. Основаниями для стимулирования педагогических работников МБОУ «СОШ №1» является   результативность их труда, оцененная в соответствии с «Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МБОУ «СОШ №1» г. Рубцовска Алтайского края»

3.2. Основанием для стимулирования остальных работников МБОУ «СОШ №1» являются критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ (Приложение 1).

3.3. Необходимым условием стимулирования работников МБОУ «СОШ №1» является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.

3.4. Если на работника МБОУ «СОШ №1» налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Советом школы.
4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда МБОУ «СОШ №1» делится на следующие части:
•          на стимулирующие выплаты педагогическим работникам
•          на стимулирующие выплаты прочим работникам
•          единовременные стимулирующие выплаты
          Размер частей определяется приказом директора школы на каждый период установления стимулирующих выплат.
4.2. Для педагогических работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная выплата за результативность и качество работы;
ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образовательное учреждение, в течение первых трех лет;
ежемесячная выплата за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью;
единовременные выплаты к профессиональному празднику, 8 марта, 23 февраля, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие.
- Стимулирующие выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.
- Ежемесячные стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
от 3 лет до 10 лет стаж непрерывной работы– 5 процентов; 
от 10 лет до 15 лет стаж непрерывной работы – 10 процентов:
свыше 15 лет стаж непрерывной работы – 15 процентов. 
- Ежемесячная стимулирующая выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;
доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.
Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.
- Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %;
для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения», почетными грамотами Министерства образования и науки РФ - 5 %. 
При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному).
- Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
первый год – не менее 30 процентов;
второй год – не менее 20 процентов;
третий год – не менее 10 процентов. 
Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями и изменениями от 26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года.
- Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, в течение первых трех лет от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
первый год – не менее 40 процентов;
второй год – не менее 30 процентов;
третий год – не менее 20 процентов. 
- Единовременное денежное поощрение предоставляется молодым специалистам в целях материальной поддержки, создания условий для развития образования в муниципальном образовании город Рубцовск Алтайского края (далее – город Рубцовск) и обеспечения населения города Рубцовска качественными и доступными образовательными услугами, а так же в целях повышения процента закрепления молодых специалистов в системе образования устанавливается в размере 50000,00 руб., согласно положения «О порядке и условиях предоставления единовременного денежного поощрения молодым специалистам из числа педагогических работников общеобразовательных учреждений муниципального образования город Рубцовск Алтайского края» утвержденного постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 18.02.2019 № 362. Порядок и условия предоставления единовременного денежного поощрения, его выплата и возврат осуществляется так же на основании положения «О порядке и условиях предоставления единовременного денежного поощрения молодым специалистам из числа педагогических работников общеобразовательных учреждений муниципального образования город Рубцовск Алтайского края» утвержденного постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 18.02.2019 № 362.
- Единовременные стимулирующие выплаты к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие, производятся на основании приказа руководителя образовательного учреждения за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
- Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты
 В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника образовательного учреждения.
4.3. Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется приказом МКУ «Управление образования» г. Рубцовска.
4.4 Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются 
 Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград заместителям руководителя образовательного учреждения, руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в следующих размерах: имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин –  10 процентов; награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов. 

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной должности.

4.4.2 Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в общеобразовательных учреждениях, в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

4.4.3 Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями структурных подразделений, главным бухгалтером устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников.

4.4.4 Премии по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачиваются счет экономии средств фонда оплаты труда образовательного учреждения в соответствии с его локальным актом, который утверждает показатели и условия премирования, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников.

4.4.5 Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4.4.6 Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательного учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения не может превышать 90 процентов заработной платы руководителя образовательного учреждения, предусмотренной трудовым договором.

4.4.7 Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательного учреждения, возлагается на руководителя образовательного учреждения.

4.4.8 Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из фонда оплаты труда административно-управленческого персонала образовательного учреждения.

4.4.9 Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей образовательных учреждений, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений.

4.4.10 В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

4.5 Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная стимулирующая выплата;
выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
стимулирующие выплаты по итогам работы;
иные поощрительные выплаты;
стимулирующие выплаты до размера МРОТ.

4.6 Иные поощрительные выплаты:
4.6.1. Гарантированная выплата стимулирующего характера устанавливается работникам, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), но чья заработная плата оказалась ниже установленного минимального размера оплаты труда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П); Размер гарантированной выплаты стимулирующего характера устанавливается пропорционально отработанному времени.
Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размер заработной платы работников специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала не может быть менее установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на выплаты компенсационного характера и районный коэффициент.

4.6.2 Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.6.3 Виды выплат компенсационного характера специалистам, учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения определяются локальными актами образовательного учреждения с учетом настоящего Положения.

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

4.6.4. Выплаты компенсационного характера  специалистам,  учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
4.6.5. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Образовательное учреждение в целях определения размера указанных выплат организует проведение специальной оценки условий труда работников.

4.6.6. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.6.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения в соответствующем финансовом году.

4.6.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.6.9. Виды выплат компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения определяются локальными актами образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников, разработанными с учетом настоящего Положения.

4.6.10. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей;

за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образовательной организации.

Выплаты стимулирующего характера для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения в соответствующем финансовом году.

4.6.11. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников.

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом образовательного учреждения, путем умножения количества набравших баллов на стоимость одного балла.

4.6.12. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательное учреждение разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников.

4.6.13. Премии по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальным актом образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников, производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4.6.14. Перечень условий премирования специалистов,  учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается локальным актом образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии, иного представительного органа работников.
5. Единовременные стимулирующие выплаты.
5.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы могут производиться:

5.1.1 За достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
- качественное выполнение работ в кратчайшие сроки ;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности;
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
- выдвижение творческих идей в области деятельности работника;
- прочие показателя высокой результативности труда работника;

5.1.2. По случаю:
- торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка)
- ежегодного профессионального праздника
-торжественного события в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию)  
-    присвоения звания, 
- награждения государственными или ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, органами управления Алтайского края, местными органами управления, объявления благодарности.
- экстренной жизненной ситуации, в которую попал работник школы (тяжелая болезнь, смерть близкого человека) 

5.1.3. По итогам работы:

- за квартал, полугодие, год
- по окончании учебного года.

5.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты, согласно Приложения №3

5.3 Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы начисляются сверх установленного минимального размера оплаты труда, утвержденного правительством РФ и входят в состав базы для расчета среднего заработка.
                                                                                                             Приложение №1
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
работников МОУ «СОШ №1»
1. Административно-управленческий персонал
1.1  Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	№
п/п
	Критерии стимулирования
	шкала

	1.
	Выполнение плана внутри школьного контроля, плана воспитательной работы                                                         
	до 10000 руб.

	2.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся                                
	до 15000 руб.

	3.
	За высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса                                      
	до 10000 руб.

	4.
	За качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)                                                         
	до 15000 руб.

	5.
	За высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы                                                               
	до 10000 руб.

	6.
	За разработку и эффективную реализацию программы развития школы
	до 5000 руб.

	7.
	За активную деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций
	до 5000 руб.

	8.
	За высокий процент охвата детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период
	до 5000 руб.

	9.
	За высокий уровень организации и проведения семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, конференций, участие в работе городских методических объединений, конференциях.
	до 10000 руб.

	10.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	до 5000 руб.


1.2. Главный бухгалтер

	№ п/
	критерии
	шкала

	1.
	Рациональная организация бухгалтерского учета и отчетности в учреждении на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применение современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета контроля.
	До 15000руб

	2.
	Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности учреждения, его имущественном положении, доходов и расходов.
	До 10000 руб.

	3.
	За работу на общероссийском сайте закупок
	До 15000 руб.

	4.
	За выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	До 20000 руб.

	5.
	За качественное и своевременное выполнение обязанностей.
	До 15000 руб.


2. Прочие педагогические работники
2.1. Учитель-логопед

	№ п/п
	Критерии
	шкала

	1.
	Положительная динамика достижений обучающихся, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи
	До 15000 руб.

	2.
	Создание развивающей среды, безопасность детей, охрана здоровья
	До 10000 руб.

	3.
	Наличие разработанных учебно-методических материалов, в т.ч. модифицированных и авторских программ, пользующихся спросом у коллег.
	До 15000 руб.

	4.
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные/заочные), наличие публикаций, выступление на кафедре начальных классов, городских метод, объединениях.
	До 10000 руб.

	5.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	До 5000 руб.


2.2. Преподаватель-организатор ОБЖ

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Своевременная постановка на учет учащихся допризывного возраста. Качественное осуществление воинского учета работников гимназии.
	До 15000руб.

	2.
	Выполнение плана обучения по ГОиЧС
	До 15000 руб.

	3.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам органи​зации и проведения с учащимися и их родителями по предупреждению
ДДТТ
	До 2000 руб.

	4.
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности
	До 2000 руб.

	5.
	Наличие среди учащихся победителей, призеров и участников, конкурсов, соревнований, смотров и т.д.
	До 2000 руб.


3. Учебно-вспомогательный персонал:
3.1. Инспектор по кадрам
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности и энергобезопасности. Экономия электроэнергии.
	До 10000 руб.

	2.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм.
	До 10000 руб.

	3.
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы.
	До 15000 руб.

	4.
	Качество исполнения служебных материалов, документации по кадрам в соответствии с трудовым законодательством
	До 15000 руб.

	5.
	Подготовка необходимых материалов для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представлений работников к поощрениям и награждениям
	до 10000 руб.

	6.
	Создание банка данных работников, необходимого для работы и эффективное его использование.
	До 10000 руб.

	7.
	Качественное осуществление работы с Пенсионным фондом по всем на​правлениям.
	До 10000 руб.

	8.
	Отсутствие замечаний по оформлению ведению личных дел сотрудников школы
	До 5000 руб.

	9.
	Подготовка и организация медицинских осмотров работников школы
	До 10000 руб.


3.2. Секретарь машинистка
	№ п/п
	Критерии
	шкала

	1.
	Качество организационно-технического обеспечения администра​тивно-распорядительной деятельности директора школы.
	До 5000 руб.

	2.
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	До 5000 руб.

	3.
	Своевременный контроль за исполнением   работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков исполнения.
	До 5000руб.

	4.
	Полнота   банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.
	До 5000руб.

	5.
	Организация и прием посетителей, содействие   оперативности рассмотрения просьб и предложений.
	До 5000 руб.

	6.
	Качественное оформление и ведение личных дел обучающихся, книг приказов, алфавитной книги и прочей документации.
	До 15000руб.

	7.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.)
	До 5000 руб.

	8.
	Ведение архивной документации.
	До 10000 руб.


3.3. Лаборант
	№ п/п
	критерии
	шкала

	1.
	Соблюдение   санитарно-гигиенических норм и правил по технике безопасности и охране труда.
	До 10000руб.

	2.
	Соблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности. Экономия   электроэнергии.
	До 10000руб.

	3.
	Сохранность лабораторного оборудования. Оперативность устранения неполадок.
	До 15000 руб.

	4.
	Подготовка оборудования и инструментов для проведения лабораторных работ.
	До 5000 руб.

	5.
	Размножение дидактических материалов. Выполнение различных вычислительных и графических работ, связанных с проведением занятий.
	До 5000 руб.


3.4. Системный администратор
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Выполнение монтажных работ
	До 10000 руб.

	2.
	Техническое сопровождение сайта общеобразовательного учреждения
	До 2000 руб.

	3.
	Информационное обеспечение школьного сайта
	До 3000 руб.

	4.
	Обеспечение контентной фильтрации интернета 
	До 1000 руб

	5.
	Профилактика и диагностика неисправностей компьютеров и другого оборудования
	До 5000 руб.


3.5. Бухгалтер
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	За участие в разработке и внедрении рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники и информационных технологий.
	До 15000 руб.

	2.
	За увеличение объема работ по передаче данных в пенсионный фонд
	До 5000 руб.

	3.
	За увеличение объема работ по подготовке и сдачи листков о временной нетрудоспособности, справок по уходу за больными и других документов, подтверждающих право отсутствия работника на работе в соответствующие внебюджетные фонды.
	До 10000 руб.

	4.
	За увеличение объема работ по составлению отчетности в налоговую инспекцию
	До 5000 руб.

	5.
	За качественное и своевременное выполнение обязанностей
	До 15000 руб.

	6.
	За выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	До 20000 руб.


3.6. Завхоз
	№ п/п
	критерии
	шкала

	1.
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических   требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	До 10000руб.

	2.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях школы
	До 15000 руб.

	3.
	Организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	До 10000 руб.

	4.
	Обеспечение качественной работы подчиняющегося технического и обслуживающего персонала школы
	До 5000 руб.

	5.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели и инвентаря школы
	До 10000руб.

	6.
	Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отве​чающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам
	До 15000руб.

	7.
	Осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других по​мещений, иного имущества школы, а также столовой, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	До 10000 руб.

	8.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	До 15000 руб.


4. Младший обслуживающий персонал
(уборщик служебных помещений, гардеробщик, вахтер, дворник, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,)

	№ п/п
	Критерии
	
	Шкала

	1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций.
	До 5000 руб.

	2.
	Участие в ремонтных работах, обеспечение надлежащих условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	До 10000 руб.

	3.
	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ.
	До 15000 руб.

	4.
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки. 
	До 5000 руб.

	5.
	Эффективное выполнение разовых поручений.
	До 1000руб.


Приложение №2
5. Единовременные стимулирующие выплаты
	№
п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Выплаты к определенным датам:
- юбилейная дата  со дня рождения (50,55,60,65,70,75 лет)
- юбилейная дата трудовой деятельности 
-уход на пенсию
-вступление в брак
-рождение ребенка
-ежегодный профессиональный праздник

-международный женский день 8 марта

- день защитника отечества 23 февраля
	До 20000 рублей

	2
	Выплаты по случаю экстренных жизненных ситуаций
-длительное лечение работника
-смерть членов семьи (муж, жена, дети, родители)
	До 10000 рублей

	3
	Присвоение звания
	До 3000 рублей

	4
	Награждение 
- государственными или ведомственными наградами
-знаками отличия
-почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, органами управления Алтайского края, местными органами управления
-объявление благодарности
	До 15000 рублей

	5
	За подготовку и сбор информации для размещения в системе ЕГИССО по летнему отдыху и оздоровлению детей в загородных лагерях

	До 5000 рублей


Приложение №3
6. Иные Стимулирующие выплаты 

	№ п/п
	Наименование показателя премирования 
	Категория работников
	Сумма

	1
	За призовые места в олимпиадах и конкурсах, играх городского, регионального и всероссийского уровня:
1 место
2 место
3 место
	Пед.работники
	До 3000 рублей
До 2500 рублей
До 2000 рублей

	2
	За призовые места педагогов в профессиональных конкурсах.
1 место
2 место 
3 место
	Пед.работники
	До 6000 рублей
До 5000 рублей
До 4000рублей

	3
	За особо высокие показатели по ОГЭ (основной государственный экзамен) и ЕГЭ (единый государственный экзамен) (средний бал по школе от 85 до 100)
	Пед.работники  
	До 3000 рублей

	4
	За 100% успеваемость при сдаче ОГЭ (основной государственный экзамен) и ЕГЭ (единый государственный экзамен) по обязательным предметам
	Пед.работники  
	До 3000 рублей


	5
	За успешную сдачу квартальной и годовой
 отчетности в отчетном финансовом году 
	Бухгалтерия

	До 15000 рублей

	6
	Высокое качество знаний, умений и навыков по классу
	Пед.работники  
	До 20000 рублей

	7
	Участие в ремонтных работах, обеспечение надлежащих условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	Все работники
	До 30000 рублей

	8
	За изготовление костюмов и декораций для школьного театра
	Все работники
	До 5000 рублей

	9
	Стимулирующая выплата на повышении зп
	Все работник
	До 5000 рублей


7.  Заключительные положения
7.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
7.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда (за исключением экономии инновационного фонда).
7.3 Стимулирующие выплаты до размера МРОТ устанавливаются ежегодно в зависимости от размера МРОТ утвержденного Правительством РФ и выплачиваются ежемесячно.
